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Corrigé indicatif

Premiére partie : Droit fiscal (12 points)
1/ Calcul du montant de I'impét di au titre exercice 2008
CMm= 60 000,00
IS: (calculé) 90 000,00
IS exigible 90 000,00 (puisque 15 exigible > a la CM) 0.5 point
2/
a/ Calcul du résultat fiscal au titre de l'exercice 2009
Résultat comptable avant impot: 215 000,00
Réintégrations: 79 700,00
majoration paiement tardif: 700,00 0.25 point
cadeaux publicitaires 62 000,00 0.25 point
charges salariales non justifiées: 12 000,00 0.25 point
amortissement excédentaire 5 000,00 0.25 point
Déductions: 0,00
Résultat fiscal: 294 700,00 1 point
b/Calcul de la cotisation minimale (au titre de I'exercice 2009)
Base de la CM:  Chiffre d'affaires 7 500 000,00
Produits financiers 30 000,00
total 7530 000,00
Cotisation minimale: 37 650,00 1 point
¢/ IS dii (2009):
1S calculé: 88 410,00
IS dd 88 410,00 (puisque IS calculé > ala CM) 0.5 point
3/ Calcul du montant du premier acompte (A1)
Al= 22 102,50
-1590,00 excédent d'impot versé
Premier acompte net: 20512,50 2 points
Arrondi a 20 512 DH
4/ Tableau de calcul de la TVA
Décembre Janvier Février
TVA facturée 80 000,00 125 000,00 2x0.25 point
TVA récupérable
sur charges
Achats de marchandises 60 000,00 18 000,00 42 000,00 3x0.25 point
autres charges 14 000,00 16 000,00 18 000,00 3 x0.25 point
sur immobilisations 18 000,00 675,00 2x0.25 point
Report de crédit 10 000,00 22000,00 2x0.25 point
TVA due 68 325,00 1.5 points
crédit de TVA 10 000,00 22 00,00 0.5 point

5/

Date limite de paiement de la TVA exigible au titre du mois de février 2010 : 31/03/2010

1 point
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Deuxiéme partie : Droit de travail (08 points)

I. Définitions :
* Période d’essai: Phase du contrat de travail préalable & un engagement définitif, susceptible de se
lerminer a tout moment sans préavis, el qui permet aux parties d’apprécier si 'engagement projeté est

bien conforme & leurs convenances respectives. 1 point

¢ CNSS: Etablissement public placé sous la tutelle administrative du ministre chargé de I'emploi, elle
assure la gestion de la sécurité sociale. Elle a pour mission de servir ;
o des allocations familiales,
o des prestations a court terme,

o des prestations a long terme. 1 point

2. Selon I'article 3 du contrat de travail, il s’agit d’un CDD puisque la durée dudit contrat est limitée a une

annce. 2 points

3. Cependant cet article contredit les dispositions du code de travail. En effet le contexte de ce contrat ne
correspond a aucune des situations prévues par Particle 16 du code de travail qui délimite les cas pour

lesquels le contrat & durée déterminé est possible. 2 points

4. Faute de contrat de travail écrit, la loi prévoit la possibilité de rapporter la preuve de I'existence de la
relation de travail par tous les moyens (bulletin de paie, carte de travail, immatriculation a la CNSS, ...)

2 points
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